
เอกสารหมายเลข 1 
 

ใบสมัครเข�ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งในระดับที่สูงข้ึน 
สําหรับตําแหน�งผู�บริหารของเทศบาลตําบลหนองขนาน 

ตําแหน�ง.............................................................. 
เทศบาลตําบลหนองขนาน อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 

******************************** 
 
1.  ช่ือ                                           สกุล                              

2.  เพศ              ชาย                    หญิง 

3. วัน เดือน ป/เกิด                            อายุป0จจุบัน       ป/ วันเกษียณอายุราชการ                       4               

4.  ป0จจุบันดํารงตําแหน�ง                                          ระดับ                        1                    
            ประเภทตําแหน�ง บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง          
    วิชาชีพเฉพาะ   เชี่ยวชาญเฉพาะ 
    ท่ัวไป 
            เงินเดือน                      0 บาท  เงินประจําตําแหน�ง                          บาท 
           งาน                                              กอง/ฝ"าย                                                       .                      

 เทศบาล                                 .อําเภอ                           จังหวัด                             .        
โทรศัพท5                             โทรสาร                                .e-mail                        

 
5.  สถานท่ีติดต�อ 
            ท่ีอยู�ป0จจุบันสามารถติดต�อได�สะดวก 
            บ�านเลขท่ี                               ซอย/ตรอก   ถนน                              . 
            แขวง/ตําบล                            เขต/อําเภอ                        จังหวัด                           .        
            รหัสไปรษณีย5                            โทรศัพท5                                             
            e – mail                          -                        

6.  สถานภาพครอบครัว 
                     โสด    สมรส           อ่ืน ๆ 
           

ช่ือคู�สมรส   สกุล    อาชีพ      

            ข�อมูลเก่ียวกับบุตร / ธิดา 
         ไม*มีบุตร / ธิดา   มีบุตร / ธิดา   จํานวน         คน  (ชาย       คน  หญิง         คน) 
 
 
 
 



 
-2- 

 
             

7.  ประวัติสุขภาพ  (พร4อมใบรับรองแพทย7ท่ีออกได4ไม*เกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เปEนโรคเหล�านี้หรือไม� 
ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป;น       
ไม*เป;น       

 

8.  ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ป/ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การได�รับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืน ๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

 
9.  ประวัติการรับราชการ 
         วันบรรจุเข�ารับราชการ                                       ตําแหน�ง                                                .  
         ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม                         ป/              เดือน           วนั 
 

การดํารงตําแหน�งในสายงานบริหาร 

ช่ือตําแหน�ง ประเภทตําแหน�ง ช�วงเวลาท่ีดํารงตําแหน�ง 
รวมเวลา   

 ดํารงตําแหน�ง 
    
    
    
    

ประเภทตําแหน*ง ให4ระบุว*าเป;นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

10.  การฝNกอบรม  (หลักสูตรสําคัญ) 
 

หลักสูตรท่ีอบรม 

ช่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน�วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช�วงเวลา 
ทุนการ 
อบรม 

 
 
 

    

 
11.  ดูงาน  (ท่ีสําคัญ) 
 

การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหว�างวันท่ี ทุนการดูงาน 

 
 
 

   

 
 
 

12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

 
 

 

   

 
13.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
       ภาษาอังกฤษ                                         
       คอมพิวเตอร5           
       อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)                     
 

14.  เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ5ท่ีได�รับ 
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15. ประวัติผลงานด�านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีได�รับการยกย�อง 
 

วันท่ี รางวัล / เกียรติคุณท่ีได�รับการยกย�อง ผลงาน สถานท่ี / ผู�มอบเกียรติคุณ 
 
 
 
 

- - - 

 
 

16.  คุณลักษณะส�วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู�สมัครท่ีเห็นว�าเด�น  และเก่ียวข�องกับงาน   
                                                                                                                 
                                                                                                                 
                                                                                                                 

 

17.  วิสัยทัศน5และผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ  จํานวน   8  ชุด  (ท่ีแนบท�าย) 
       (ควรจัดทําเอกสารเป;นรูปเล*มแยกต*างหากจากใบสมัคร) 
       ข4าพเจ4าขอรับรองว*าข4อมูลท่ีได4แจ4งในใบสมัครนี้ถูกต4องครบถ4วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว*า 
ข4าพเจ4าปBดบังข4อความหรือให4ข4อความท่ีไม*ถูกต4องตามความเป;นจริง หรือไม*มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข4ารับการ
คัดเลือก ให4ถือว*าข4าพเจ4าไม*มีสิทธิได4รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

                                                     
                                                                                                 
                                                             ลงลายมือชื่อ        ผู4สมัคร 
                     (.................................................) 
                                 วันท่ี...............เดือน.............................. พ.ศ.................             

 
 
 

 
สําหรับเจ�าหน�าท่ี 
 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู4สมัครตามเอกสารแล4ว  เห็นว*า 
 �  มีคุณสมบัติครบถ4วน 
 �  ขาดคุณสมบัติ  เพราะ............................................................................ 
 
 
    (ลงชื่อ)        เจ4าหน4าท่ีผู4รับสมัคร 
             (……………………………………….)                                     
        วันท่ี...............เดือน.............................พ.ศ. ..................             

 
 


